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4. 職權

4.1 提名委員會獲董事會授權在此等職權範圍內行事。提名委員會獲授權向本公
司任何僱員取得任何所需資料。本公司已向全體僱員發出指示，必須在提名
委員會提出任何要求時與其合作。

4.2 提名委員會獲董事會授權，如認為有需要，可尋求外部法律或其他獨立專業
意見，費用由本公司承擔（惟須就有關費用事先與董事會進行討論）。提名
委員會全權負責訂立為提名委員會提供意見之所有外聘顧問之鄰選準則，鄰
選、委任及制訂有關職權範圍。

5. 職責

5.1 提名委員會的職責包括：

(a) 評核董事會組成及多元化

(i) 
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(e) 評核獨立非執行董事之獨立性；

(f) 在董事會作出委任之前，綜合評估董事會之技能、知識及經驗，並根據
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10. 一般事項

10.1 本職權範圍須因應情況變動以及監管規定的變動（包括上市規則的規定），於
必要時作出更新及修訂。

10.2 


